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A :  ZMAPOVÁNÍ  SITUACE V OBLASTI  SPJ  PRO  VYTÝČENÍ CÍLŮ
1. Sociální a jiné okolí školy

Naše škola je převážně romská, tudíž má i svá specifika: žáci chodí do školy pouze z nutnosti, vzdělání nepřikládají význam, mnozí po absolvování PŠD nechtějí pokračovat ve vzdělávání ani na naší škole ani na OU. Typická je i vysoká absence podporovaná rodiči (bolest čehokoliv a kdekoliv). Žáci nemají zájem o žádné placené aktivity, někdy by se jich 
i zúčastnili, ale nemají finanční podporu ze strany rodičů. Kritérium pro většinu je: “V kolik končíme?“ Odpoledních aktivit se odmítají zúčastnit, pěší výlety je unavují. 

 S některými rodinami škola spolupracuje úspěšně, jsou přístupní a intervence do výchovy jejich dětí je patrná, bohužel s krátkodobým účinkem. Někteří naopak mají proti škole výhrady a neustále si stěžují. Celkově mohu hodnotit spolupráci (každodenní styk s rodiči) jako nezbytnou avšak velmi vyčerpávající a zdlouhavou. Na výchovu některých dětí je prostě škola sama. Spolupráce s lékaři – pediatry je pravidelná a lze konstatovat, že také dosti častá. Někteří odborní lékaři z okresního města však nespolupracují, ba naopak práci s těmito dětmi svými postoji komplikují a znemožňují. Ostatní odborníci spolupracují v rámci svých kompetencí a možností. 

2. Informace od učitelů
Někdy jsou bojem s „větrnými mlýny“ unaveni, ale ve svém úsilí vytrvávají. Je to jakási rutina. Řešíme stále tytéž jevy: agresivitu, neomluvenou absenci, lenost a odmítavý postoj k plnění školních povinností. Žáky vlastně obtěžujeme. Jejich normy jsou zcela odlišné 
a proto se jim naše požadavky zdají nepatřičné. Učitelé by potřebovali větší (nebo alespoň nějakou) podporu v rodině, bohužel ta není, tudíž se musí spolehnout sami na sebe 
a podporovat se navzájem.

3. Informace od rodičů
Rodiče řeší pouze problémy finanční a existenční, SPJ z našeho hlediska nejsou pro ně patologické. Téměř všichni kouří, nepracují, škola je nutné zlo, tak proč do ní chodit. 
A známky? Hlavně ať nepropadnou a po devíti letech PŠD mají nepříjemnou povinnost 
za sebou. Samozřejmě, že jsou i příkladné rodiny mezi romskou komunitou, ale těch se netýká výskyt SPJ.

4. Informace od žáků
Žáci souhlasí s tvrzením, že některé „věci“ nejsou správné, nicméně s tím nechtějí nic dělat. Přizpůsobí se kolektivu, nejsou rádi výjimeční. Jsou však velmi užalovaní, a proto hlásí hned výskyt čehokoliv, o čem vědí ( nikoliv z vnitřního přesvědčení), že není správné. Často protestují proti některým, kteří úmyslně kazí společnou zábavu.

5.  Hodnocení ŠPS v minulém školním roce
Největším problémem zůstává absence – je velmi vysoká a pozdě omlouvaná. Dále pak agresivita – bohužel rodiče ne vždy uznají vinu svých dětí, případně schvalují řešení konfliktu svých dětí další agresí. Stále se osvědčuje zvaní rodičů do školy – okamžité, situace, která se řeší, je tedy aktuální. Toto je jedna z výhod, že ve škole jsou celé rodiny a bydliště těchto je pět minut chůze vzdálené.

Stále řešíme stejné problémy, některé vždy vyřešíme a některé jsou neřešitelné, takže hodnocení SPŠ je pozitivní.
B :  STANOVENÉ CÍLE  ŠPS
1.Dlouhodobé cíle vyplývající ze vstupních informací
- neustále podporovat a propagovat nutnost dalšího vzdělávání u žáků

- prohlubovat spolupráci s rodinami, udržovat alespoň na takové úrovni jako doposud

- zlepšovat kvalitu plnění ŠVP

- zařazovat častěji besedy pro rodiče o škodlivosti návykových látek

- nadále spolupracovat se sociálním odborem, Policií ČR, specialisty
- pokusit se snižovat narůstající absenci intenzivnější spoluprací s dětskou lékařkou  
2. Střednědobé cíle vyplývající z dlouhodobých cílů
- podporovat vzájemnou komunikaci mezi rodiči a školou častým zvaním rodičů do školy

- pořádáním pravidelných akcí – např. bruslení – podporovat příznivý obraz školy jako 

  nezastupitelného článku při výchově
- iniciovat pravidelnou účast pedagogických pracovníků na odborných školeních a seminářích  
  pořádaných KVIC

- pomáhat dětem s výběrem náplně volného času prezentací vhodných her, filmů, hudby

- pravidelně konzultovat s odborníky a institucemi, spolupracujícími se školou, formy a 
  způsoby spolupráce

- vyhledávat vhodné publikace napomáhající zvýšení odborných znalostí a dovedností 
   pedagogů při řešení SPJ
- besedovat s rodiči o problémech v rodině, snažit se jim v rámci možností pomáhat,   

  projevovat zájem

- zvát si rodiče často do školy

- nepřehlížet sebemenší problémy a odchylky od normy, nepodceňovat maličkosti

3. Krátkodobé cíle vyplývající ze střednědobých cílů
- podpora spolupráce školy a rodiny pořádáním pravidelných besídek pro rodiče 

- pořádat akce pro rodiny k významným dnům v roce – Vánoce, Den matek

- motivovat rodiče k účasti na třídních schůzkách
- informovat rodiče o možnosti  hledání pomoci v konkrétních institucích

- pravidelně zapisovat absenci a operativně ji řešit s rodiči

- na každé třídní schůzce připomínat rodičům možnost spolupráce s VP, ŠMP

- aktualizovat pravidelně informace rodičům o dalším vzdělávání dětí

- přistupovat ke každému rodiči velmi vlídně a VŽDY hodnotit pozitivně jeho snahu a zájem 
  řešit i nepříjemné situace
- nacvičovat se žáky pravidelně chování v mimořádných situacích

- zapojovat žáky samotné do řešení problémových situací

- vypracovat nástěnku s návrhy žáků předcházejícími negativním jevům

- oceňovat a vyzdvihovat pozitivní vztah k práci při každé příležitosti

- zapojovat žáky z různých tříd co nejčastěji do společné práce pro školu

- podporovat spolupráci žáků

- vytvářet různorodé skupiny pro práci, výlety a jiné akce

- navozovat problémové situace a nechat žáky s malou korekcí pedagoga tyto situace řešit

- pravidelně besedovat s dětmi o škodlivosti kouření
- zařazovat do průřezových témat nácvik správné komunikace 

- zařazovat alespoň 4x ročně besedy o šikaně
- seznamovat žáky s publikacemi a časopisy, týkajícími se problémů dospívání

- vařit romská jídla a diskutovat s dětmi o rozdílnosti kultur

- besedovat se žáky II. stupně o vhodné antikoncepci a plánovaném rodičovství

4. Práce pedagogického sboru – v oblasti přímé práce pedagogů
- velmi těsná spolupráce a každodenní kontakt učitelů

- okamžité zaznamenání a řešení negativních jevů
- pravidelná aktualizace odborné literatury a seznamování s novinkami v oblasti SPJ
- společné plánování jednotlivých akcí
- kolektivní tvorba plánů akcí na školní rok
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