Základní škola, Studénka, Tovární 386, příspěvková organizace
Roční plán práce pro školní rok 2011/2012
	Nedílnou součástí tohoto plánu jsou:

· Plány práce třídních 
· Plán práce výchovného poradce

· Plán práce školní družiny

· Projekty




Východiska: 

1. Koncepční plány 

2. Střednědobé plány školy 

3. Evaluační hodnocení 

4. Úkoly zadané zřizovatelem 

5. Učební plány 

6. Rozbor hospodaření školy za poslední kalendářní rok 

7. Závěry a opatření z kontrol nadřízených orgánů 

8. Závěry pedagogických rad, školské rady 

9. Názory a doporučení zaměstnanců 

Struktura ročního plánu
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B. Výchovná činnost školy 

C. Vzdělávací činnost školy 

D. Prevence sociálně patologických jevů 

E. Materiálně technické zabezpečení provozu školy 

F. Řídící činnost 

G. Personální situace 

H. Kontrolní činnost 

A. Úvod 

Roční plán je jedním ze základních dokumentů školy, který propracovává výše uvedené oblasti na období jednoho školního roku.

Vzhledem k platnosti obecných zásad a úkolů tohoto plánu po delší časový úsek (celou školní docházku), jsou obecné principy a snahy uvedené v tomto dokumentu dlouhodobě platné a opakující se.

V procesu tvorby plánu se hledá optimální vztah mezi ročním plánem, dalšími plány    
a dokumenty, požadavky zřizovatele, majitele budovy a ostatních partnerů školy. Plán by měl směřovat k operativnímu řízení a vedení lidí. V oblasti rozhodování se plánem umožňuje rozhodovat na co nejnižším stupni řízení. 

B. Výchovná činnost školy 

1. Využívat školní řád školy (včetně úprav, dodatků) učiteli a žáky jako účinného 
a komplexního nástroje vedení žáků pro zajištění pořádku a vytváření pozitivního sociálního klimatu. Na základě školního řádu společně s žáky vytvářet pravidla chování školní třídy. Při omlouvání absence žáků nadále vést rodiče k důslednosti.
2. Dbát na úplnost a správnost dokumentace třídního učitele (základní dokumentace určena ředitelkou, dalšími údaji se rozumí záznamy informací, které vznikají průběžně při řízení třídy). 
3. Výchovné poradenství se řídí pracovní náplní výchovného poradce. Nadále úzce  

   spolupracovat s:

· PPP Nový Jičín,
· SPC Nový Jičín  - mentální postižení 
· SPC Ostrava, Spartakovců – sluchově postižení

· SPC Ostrava, kpt. Vajdy - autismus

Metodik prevence se zabývá problematikou drog a plněním aktualizované Školní preventivní strategie pro rok 2009/2010. 

3. Rozvíjet osobní potenciál jednotlivých žáků, posilovat jejich sebevědomí a žádoucí zájmy v odpovídajících soutěžích a ukázkami možné zájmové činnosti.
4. Řídit se pokyny pro práci se zdravotně postiženými žáky, individuálního přístupu, zajištění rovnoprávného postavení žáků ve třídě a skupině.  

5. Pomáhat žákům v upevňování fyzické i duševní kondice a současně pěstovat potřebu trávit volný čas zdravě, bez alkoholu, cigaret a drog. 

6. Velice důležitým úkolem je utvrzovat u žáků společenské chování – návyky, dovednosti: dbát na pozdrav (učitele, zaměstnance školy, před zahájením a po skončení vyučování…), mravní a etické zásady chování k vrstevníkům dospělým. Nutností je jednotný a důsledný přístup vyučujících. V maximální míře využívat k tomuto působení reálných 
i modelových situací v průběhu celého dně včetně návštěv kulturních akcí, besed 
a exkurzí.
7. Spolupracovat s rodiči, zajišťovat přenos zpráv k rodičům jednotlivých tříd a žáků. 
Spolupráce s rodiči: 

· minimálně 2x ročně (schůzky stanovené na zahajovací poradě ředitelkou školy; schůzky dle potřeby pro svou třídu může svolat i třídní učitel či výchovný poradce – např. schůzka k rozmisťovacímu řízení atd.); 

· náplň třídních schůzek – část povinná zahrnuje komplexní informace o žákovi a akcích školy, část individuální je ponechána na řízení třídnímu učiteli; 

· poskytování informací o výchovných a vzdělávacích výsledcích rodičům; 

· v 1. a 2. pololetí zpracovat seznam žáků potencionálně neprospívajících, analyzovat důvody jejich neúspěchů a závěry projednat s žáky i rodiči; 

· uplatňovat sjednocené sankce za nekázeň (viz školní řád); 

· snižovat omluvenou absenci  - osvětou žáků i rodičů

· na pedagogických radách přijímat opatření vzhledem k vývoji chování a vztahu žáků 
ke vzdělání.
Hlavní směry působení školy:


· nadále prohlubovat zájem romských rodin o školu, spolupracovat s nimi v oblasti sociální 
a  zdravotní

· snažit se zapojit většinu dětí do školního stravování a do programu Školní mléko

· umožnit romským žákům školy rozvíjet hudební talent 

· osvětově působit na rodiče žáků – rodinná a sexuální výchova, nutnost uspořádaného partnerského vztahu, působit jako poradci při problémech jednotlivých rodin

· problémy se žáky řešit aktuálně s rodiči i za cenu návštěvy v rodině, vyžadovat okamžité    

      omluvy absence a snažit se zcela vymýtit časté absence jednodenní.

9. Hlouběji poznávat žáka jako objekt svého působení a výchovy, nepřípustně nezobecňovat a negeneralizovat. Žák se mění a s ním se musí měnit i přístup učitele (tzn. překonávat konvenční zkušenosti). 

10. Výchovné problémy řešit dle závažnosti na patřičném stupni řízení (v rámci třídy, 
s třídním učitelem, s výchovným poradcem, výchovnou komisí, s rodičem). 

11. Učit žáky samostatnosti, vést k utváření vlastních názorů, práci v týmu, páru i skupině, individuální odpovědnosti. 

12. Prohlubovat interakční vztah mezi učitelem a žákem. K žákovi přistupovat jako k subjektu vyučování. Motivovat žáky k pozitivnímu a žádoucímu jednání, poskytovat jim osobní vzor při řešení problémů.
13. Využívat osobnostní kvality učitelů pro aktivaci a motivaci žáků. 

14. Provést instruktáž o bezpečném pohybu a počínání žáků v areálu školy a při školních akcích. 

15. Urychlovat proces socializace nových žáků do třídních kolektivů a zapojení do aktivit školy. Seznámit žáky s jejich právy a povinnostmi stanovenými školním řádem. 
16. Usilovat o zapojení etnické menšiny do majoritní společnosti.

17. ŠD bude pracovat dle svého aktuálního plánu práce. 

C. Vzdělávací činnost školy 
1.    Plnit výukové cíle: 

· vzdělávací (kognitivní) - naučit žáky obsah vzdělávacích osnov v kvalitě i kvantitě, kterou jsou žáci schopni přijmout; 

· afektivní (postojové) – snažit se docílit u žáků nezbytný vztah k učivu, zájem, ochotu o problémech diskutovat, poznat přínos získaných vědomostí pro osobní rozvoj
a budoucí využití; 

· psychomotorické (výcvikové) – přimět žáky ke snaze osvojit si praktické dovednosti pracovat s PC, učebními pomůckami, správně komunikovat v mateřském jazyce, zvládat tělesnou výchovu a základy sportů. 

2. V tomto školním roce vzdělávat souběžně podle vzdělávacího programu Slunečnice,  speciální škola se vzdělává dál podle Vzdělávacího programu pomocná škola   
a rehabilitačního vzdělávacího programu. 

3. Snažit se rozpoznat skutečnou úroveň znalostí a dovedností žáků a pracovat adekvátními metodami a styly učení ve vzdělávacím procesu. Snažit se zvýšit zájem žáků 
o mimoškolní činnost.
4. Ve všech vyučovacích hodinách využívat a používat pomůcky kabinetních sbírek, které pomáhají k snadnějšímu rozvoji schopností, dovedností, návyků u všech žáků. S tím souvisí i využívání odborných pracoven a prezentační techniky. 

5. Vedle nutných tradičních reprodukčních a receptivních dovedností pěstovat a ověřovat 
u žáků i dovednosti aplikační a produktivní. 

6. Vést  žáky k používání vhodného stylu učení – ne zaměřeného na pouhé reprodukování učiva, ale vést žáky k pochopení významu, smyslu a  aplikaci učiva. Využívat činnostní prožitkové učení. Uplatňovat  individuální, skupinovou a kooperativní výuku.
7. Zabývat se školním hodnocením žáků a tuto dovednost zlepšovat. Využívat všech možností hodnocení (má také motivační účinek) jako nejsilnější pojítko mezi rodinou 
a školou. Každý žák bude na začátku roku seznámen s pravidly hodnocení (viz školní řád). Při hodnocení vycházet z individuálních dispozic žáka.
8. Na pedagogických radách provádět čtvrtletní analýzu edukačních výsledků (zejména extrémy v chování a výsledky potenciálně neúspěšných žáků). 

9. Rozvíjet osobnost žáka, výchovně na něj působit a poskytovat mu sociální oporu 
na základě poznání jeho rodinného prostředí.
10. Volit takové metody a formy práce, při kterých žáci mohou přijímat poznatky více smysly a tím zvyšovat zapamatování a zpracování učiva v myslích žáků. 

11. Zapojovat a prohlubovat mezipředmětové vazby. 
D. Prevence sociálně patologických jevů 

1. Spolupracovat s Policií ČR, sociálními pracovnicemi v oblasti prevence a při řešení problémových situací. 

2. S policií spolupracovat především v důsledném šetření šikany, agresivity, popř. trestné činnosti. Metodik prevence zajistí uspořádání přednášky z této oblasti. Problematice se věnovat v dostatečné míře i v rámci předmětů dle učebních osnov. Výchovu zaměřit především k demokracii, toleranci, respektování lidských práv. 

3. Spolupracovat s hasiči a organizacemi zajišťujícími ochranu životního prostředí.

4. Věnovat zvýšenou pozornost žákům s problémovým vývojem a s rizikovým chováním 
při vyučování i mimo něj. Pokárání a trest musí být spravedlivý. Kontrola uložených úkolů u těchto žáků musí být vždy důsledná. 

5. Podle školního řádu klasifikovat jako hrubý přestupek porušení zákazu nošení, držení, užívání návykových látek v areálu školy, pokud se tento přestupek prokáže. 

6. Postihovat projevy šikanování, vandalismu, brutality, rasismu, kriminality. Být v této oblasti důslední a spravedliví. Dbát vždy na řádné a okamžité prošetření. Pokračovat 
v úzké spolupráci mezi pedagogy a ostatními zaměstnanci. Dále úzce spolupracovat 
s rodiči, s kurátory, s PPP a dalšími institucemi. Úkol plní všichni zaměstnanci školy. 

E. Materiálně technické zabezpečení provozu školy 
Problémy činí časový nesoulad hospodaření s finančními prostředky, které jsou přiznané na kalendářní rok a jinými plány sestavovanými na školní rok. Rozpočet dohaduje ředitel školy se zřizovatelem, od roku 2006 jej schvaluje školská rada. 


1. Údržbářské práce, opravy 
Hlavní práce budou prováděny v době letních prázdnin. V průběhu roku se počítá s průběžnými opravami, které lze zajistit za chodu školy. 

Průběžné opravy: 

· drobné elektrikářské práce; 

· instalatérské práce; 

· topenářské práce; 

· v zimním období péče o prostory před školou, kontroly střech; 

· jiné drobné opravy; 

· údržba PC. 

2. Nákup 

· doplnění, obměna učebnic, 

· doplňování žákovské a učitelské knihovny, 

· doklady, tiskopisy, materiály pro administrativu,
· pomůcky pro výuku – výběr U nahlásí ZŘ do konce května,
· školní potřeby (houby na tabule, křídy, prostředky na údržbu – sklad průběžně doplňuje školnice),
· tonery pro tiskárny a kopírovací stroje + papír; začátek roku – kancelářské potřeby 
pro pedagogické a administrativní pracovníky,
· nákup SW; PC do ŠD a server. 
3. Revize, plánovaná školení 

· revize tělocvičného nářadí a náčiní – březen 2012
· revize komínů – 2x ročně 

· revize hasicích přístrojů – září 2011 

· elektrorevize: prosinec 2011  

· školení BOZP a PO – srpen 2011 

F. Řídící činnost 
Udržovat a zvyšovat úroveň vedení lidí. Dosud školou vydané právní a organizační normy pokrývají rovnoměrně všechny procesy řízení. Tyto normy, všude tam, kde jsou normami vyšší právní moci nebo vývojem překonány, doplňovat nebo měnit. V řízení a vedení lidí zachovávat demokratický styl s participací co nejširšího okruhu zaměstnanců. Pro tento styl řízení jsou stanovena a v praxi ověřena pravidla a kompetence v: provozním řádu, organizačním řádu, školním řádu, režimu školy pro učitele a vychovatele, pracovních náplních. 

1. Plynule uvádět do školské praxe nové zákony, vyhlášky a nařízení (zejména zákon 
č. 561/2004 Sb., školský zákon a zákon č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících 
a další). 

2. Ve školní praxi dodržovat ustanovení Pracovního řádu pro zaměstnance škol a školských zařízení.
3. Uplatňovat Zákoník práce. 

4. Provést prověrku BOZP. 

5. Pokračovat v doplňování agend týkajících se personálních, provozních a organizačních údajů na PC. 

6. Zajistit utajování osobních údajů žáků a zaměstnanců školy učiteli a dalšími zaměstnanci školy. 

7. Zvyšovat vzdělávací náročnost (metodikou, organizačními formami, styly práce). 

8. Prostřednictvím školních akcí rozvíjet estetické cítění a kulturní aktivity žáků (hudební programy, návštěva divadla, exkurze…). 

9. Sestavovat měsíční plány akcí a činností. 

10. Svolávat pedagogické rady (5x ročně):   26.8.2011
18.11.2011
19.1.2012
15.4.2012
22.6.2012
  
11. Spolupracovat s úřadem práce a pobočkou IPS (volba povolání – rozmisťovací řízení )
12. Organizovat školní kulturní akce, soutěže, turnaje 
13. Sestavit rozvrh hodin s přidělením předmětů, pravidelné“ EU hodiny“, 
14. Předat ke schválení školské radě event. úpravu školního řádu a výroční zprávu školy. 

15. Provádět statistická zpracování pro UIV a zřizovatele. 

16. Organizovat zápis žáků. 

17. Zajistit informovanost rodičovské veřejnosti. 

18. Koordinovat a zajišťovat komunikaci směrem k zaměstnancům a mezi zaměstnanci. 

G. Personální činnost 
Podporovat stabilizovaný učitelský sbor. Novým zaměstnancům (po vstupní instruktáži) uložit k prostudování školské a školní předpisy. Novým pedagogům přidělit uvádějící učitele. Dbát o to, aby se permanentně zvyšovala kvalifikační úroveň zaměstnanců (plán DVPP
 – magisterské studium, rozšíření aprobace). Vytvářet příznivou pracovní atmosféru, citlivě řešit konflikty mezi lidmi a usilovat o zlepšení interpersonálních vztahů. 

1. Všichni pedagogičtí pracovníci mají možnost účastnit se vzdělávacích akcí pořádaných akreditovanými středisky. Doporučeno je využívat především nabídky KVIC  Nový Jičín. Potřebnost akce pro pedagogický kolektiv a finanční náročnost jsou určující faktory 
pro plnou úhradu z provozních prostředků.  Hodnocení akcí účastníky bude probíhat 
na nadcházejících pedagogických radách. 

      Doporučená témata vzdělávacích akcí:         výtvarné a hudební techniky 







 pracovní činnosti – činnostní učení

      
 práce s dětmi s těžším ment. postižením

      
 prevence SPJ

2. Zaměstnance, kteří dosáhli zvýšení kvalifikace, zařadit neprodleně do kvalifikační třídy dle katalogu prací. 

3. Včas uzavírat pracovní smlouvy, dohody o provedení práce, dodatky k pracovním smlouvám, platové postupy apod. 

4. Řídit samostudium učitelů (příloha plánu DVPP – čerpání pracovních dnů 
pro samostudium). 


5. Zpracovat plán řádných dovolených. 

6. Provádět školení BOZP a PO (nasmlouvaný bezpečnostní pracovník) 

H. Kontrolní činnost 

1. Kontrolní činností pokrýt všechny funkce školy. Dokázat operativnost podle vývoje situace. Při zjištění nedostatků nařizovat nápravná opatření s objektivizovanými termíny plnění. Pověřovat kontrolou i nečleny vedení školy. Provádět kontroly využívání informačního systému (plány, operativní úkoly a příkazy, suplování, úkoly z porad). 
Ze závažných kontrolních akcí provádět písemné záznamy, opatření. 

2. Provádět neplánované kontroly při běžné řídící činnosti (preventivní, průběžná kontrola). 

3. Přijímat organizační opatření formou vnitřních norem a předpisů. 

4. Řídit se pravidly pro hospitace. 

5. Kontrolovat plnění režimu práce pro učitele a vychovatele. 

6. Provádět požární preventivní prohlídky. Provést a protokolovat cvičnou evakuaci žáků 
a zaměstnanců (1x ve školním roce): zaznamenat do požární knihy, cvičný poplach TU 
do třídních knih. 

7. Posoudit účinnost opatření zadaných škole na závěr inspekcí, kontrol a řešení stížností. 

Kontroly budou zaměřovány hlavně na:

1.  plnění učebních plánů a plánů jednotlivých tříd, realizaci předložených projektů

2.  dokumentaci

3.  práce žáků 

4.  klasifikaci, hygienické podmínky 

O provedené kontrole bude proveden zápis v Třídní knize.

V nezbytných či sporných případech  nebo  při stížnostech rodičů  budou prováděny kontroly okamžitě a aktuálně k žádané problematice.  

    Plán kontrol:

     Září:


kontrola  žákovské dokumentace, TV a TK, učební plány

     Říjen:


kontrola pís. prací žáků


     Listopad:
        

kontrola třídních knih

     Prosinec:


kontrola sešitů

     Leden:


kontrola třídních  výkazů, KL, 




     Únor:


kontrola písemných prací žáků

     Březen:


kontrola sešitů

     Duben:


kontrola KL, TV, TK

     Květen:


kontrola plnění učeb. plánů

     Červen:


kontrola KL, TV, TK

Kontroly technicko hospodářských pracovníků budou prováděny průběžně během celého roku. 

Plán projednán na pedagogické radě dne 26.8.2011
Zpracovala :    Miroslava Halušková
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